Dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Pod Topolami” w Lesznowoli, 
                     ogłasza nabór  na wolne stanowisko
Miejsce pracy: Dom Pomocy Społecznej „Pod Topolami” w Lesznowoli ul. Grójecka 1,      05-600 Grójec
Określenie stanowiska: pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: pełny etat

I. Wymagania w stosunku do kandydatów:

a. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie, państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

3. niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
5. znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków;

6. spełnia jeden z poniższych warunków:
a) wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego określone zgodnie z art. l16 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, tj. spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

· posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,

· ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna,

· do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończenie studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:

- pedagogika

- pedagogika specjalna

- politologia

-  polityka społeczna

- psychologia

- socjologia

- nauki o rodzinie.

b) posiada prawo nabyte w zakresie uprawnień do wykonywania zawodu pracownika socjalnego:

· otrzymał do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplom uzyskania tytułu zawodowego 
w zawodzie pracownik socjalny,

· otrzymał przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyższej szkoły zawodowej 
o specjalności praca socjalna,

· przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukończył lub kontynuował studia wyższe 
o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukończenia tych studiów może wykonywać zawód pracownika socjalnego,

· przed dniem 1 maja 2004 r. posiadał uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego.
b. Wymagania dodatkowe:
1. znajomość i umiejętność stosowania obowiązujących aktów prawnych, w tym ustawy 
o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o ochronie danych osobowych, rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej oraz rozporządzenia 
w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego;
2. umiejętność obsługi programów komputerowych: MS Excel, MS Word;

3. umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, sumienność i rzetelność oraz dobra organizacja pracy.

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. prowadzenie pracy socjalnej jako działalności zawodowej mającej na celu pomoc 
mieszkańcom Domu,

2. przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, kompletowanie dokumentacji mieszkańców,

3. pomoc mieszkańcom w rozwiązywaniu problemów,
4. prowadzenie spraw meldunkowych,
5. współpraca i współdziałanie z właściwymi instytucjami i organizacjami zewnętrznymi,

6. sporządzanie miesięcznych wykazów odpłatności za pobyt mieszkańców, wypłat zasiłków pielęgnacyjnych i stałych,

7. wprowadzanie nowo przyjętych mieszkańców oraz zapoznanie mieszkańca z regulaminem Domu i obowiązującymi  zarządzeniami,

8. zbieranie, utrzymywanie i reaktywowanie kontaktów z rodzinami,

9. organizowanie zebrań mieszkańców oraz współpraca i inspirowanie działalności 
mieszkańców Domu,

10. prowadzenie postępowań w sprawach spadków, wydawania orzeczeń o grupie niepełnosprawności dla mieszkańców oraz związanych z dofinansowaniem do sprzętu pomocniczego, ortopedycznego i rehabilitacyjnego,

11. prowadzenie korespondencji urzędowej mieszkańców,

12. udział w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planów wsparcia mieszkańców, 

13. odwiedzanie chorych mieszkańców w szpitalach,
14. prowadzenie ewidencji mieszkańców oraz obowiązkowych sprawozdań i statystyk,

15. bezpośrednia pomoc dla osób ubiegających się o przyjęcie do Domu.
III. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentów potwierdzające uzyskany poziom wykształcenia,

4. kopie świadectw pracy,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

7. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, przestępstwa przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego,
8. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy,

9. w przypadku obywatela UE, dokument potwierdzający znajomość języka polskiego określony w przepisach o służbie cywilnej.
IV. Etapy konkursu:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać pocztą bądź złożyć w Domu Pomocy Społecznej „Pod Topolami” w Lesznowoli w terminie do 11.06.2019 r. do godziny 15:00.
2. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko pracownika socjalnego”.

3. Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej „Pod Topolami” w Lesznowoli    po określonym terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu).

4. Przed podjęciem zatrudnienia wybrany kandydat ma obowiązek przedłożyć aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy opatrzyć klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko „Pracownik socjalny” dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie                          z  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. U.UE L 119                           z dnia 04.05.2016).
V. Informacje dodatkowe:

1. Informacja o  wyniku naboru będzie umieszczona na stronie http://www.bipgrojec.pl/.

2. Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoba  upoważniona do kontaktów z oferentami: Danuta Koczar – tel. 48 664 25 48 w. 52
4. Oferta osoby, która spełni wymogi formalne przechowywana jest w aktach osobowych. 

5. Oferty osób nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciągu 30 dni od daty ogłoszenia informacji o wynikach naboru są komisyjnie niszczone.
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